‘ STATUTO

"|ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE - SEDE ' R

i"8.I.R.U., Socleta Itallana della Riproduzione Umana”.

rﬁonQamegtalir della  persona, cone

'salvaguardia deil diritti dell'uomo.

‘informazione e divulgazione pubbllca e scientifica, fra cui |

|E" COStltulta 1! ASSOC1azwone senza Scopo di lucro denominata;

L Assoc1a210ﬂe ha sede pr1nc1oale in Roma in via Fulc1er1

de Calboli 60 ed avra Comitati Regionali sul\

terrltorlo naZLOnale

‘ARTICOTO 2 = OGGETTO e SCOPO
\L A55001a210ne € apartltlca, non confessionale e senza scopoi
‘dl lucro e lnfende svolgere le propr;e attivita nell’ amblto‘
lnterdlsc1p11nare della Medicina e Biologia della
}RlproduZLOne, 1ﬁtééér Vcéme 1 1nSLeme' delle procedure‘
glggnostlche e terapeutlche nonche delle WEtOdlChe dirette &)

prevenire, curare € risolvere i problemi della lnfertlllta‘

'possono direttamente O indirettamente operare a tale fine. 1

1L Assoc1a210ne opera nell’ amblto” Wde;lg 7 ricerca, della

sperlmentaZLOne, della medicina e della divulga21one\
promozione e la tutela della dignita umana e del diritti
delineati nella

Costituzione italiana, nella Carta dei diritti fondamentali]

L'Associazicne si

pratiche mediche nel campo dell'infertilita.
Nel quadro della Medicina e _ della Biolcgia qsglaw

Riproduzione, si intende:

i. contrlbulre alla

CllDlCO sc1ent1f1che, di buone pratiche e raccomandazioni,i

1n stretta atflnenza all ev1denze sc1ent1f1che e alle buone

pratlche receplte in ambito nazionale e internazionale anche‘
in 7CQlLaborag19ne _con o ik Organismi, gli Enti, le
Istituzioni come previsti dalla normativa vigerte;

ii. costituire un_ punto di riferimento & aﬁtiv;rei

un'interlocuzione e una collaborazione costante con le!

istituzioni pubbliche nazionali e regionali, con le Aziende,
i} LUz _pubbliche Nazlold-~L: & ~ruor5 2 B 280005000

sanitarie locali e altri organismi e commissioni presenti|

splrger;ito:ioﬁ con le altre Seglieta S”lentlflche e con il‘1

mendo degli operatoLl sanltarl, nonché con le organizzazioni)

civiche e 1e”a§spc;a;ioni dei pazienti; B B ]
iii. impegnarsi per la promozione e lo sviluppo della:
scienza, della medicina e della Dbiologia, fondateirsuli
‘rispetto deila persona umana e che concorrano al progresso{
dell’ umanlta, utlllzzando gli strumentl di ComuleQZlOQQ{!

1la realizzazione di pubblicazioni, eventi, congressi e‘

quant altro Tlsultl utile e necessario al raggiunglmento del\

propri scopi; ) i

iv. operare nell amblto della ricerca SClertlflca 1nerente‘

R T . T

scientifica, riconoscendo quale quadro di riferimento la

dell'Unione Europea e nella Convenzione europea per la!

della perscna, con 1l'apporto di tutte le professionalita che

propone come obiettivo principale 1'umanizzazione delle;

redazione di Linee Guida|



alla Medicina e alla Biologia della Riproduzione, con,

| - -
1l'apporto di altre dlsc1pl ne come la p31colog1a, il diritto

e la bioetica;
!v. svolgere att1v1ta e lanlathe di Educa21one Conflnua‘

lin Medicina e attivare percorsi, programmi e progetti d1|

iformazione permanente e aggiornamento professionale

destlnatl a tutti gli associati, agli operatori sanitari e

-

ai cittadini, con particolare riguardo alla prevenzione,

‘alla dlagnostlca e alle terapie dell'infertilita, della:
‘sterlllta e della roﬁser?521one della capac1té”rip£oaut£i§a; 7
Jvi.W contrlbulre,r gtpraverso un 7appr9c§;gwuiptegratqfr a}laJ
'ideazione e implementazione di programnmi, progetti, buone.
pratlche nei le@rSl territori finalizzati allia prevenzionei
‘e alla tutela della fertlllta, con part;colare rlguardo allei
{temat;g@eﬂapp}gntall, all' edgc§z}9n§AQQ; glovanl{ agli stlll
'di vita e a quanto altro sia finalizzato al benessere e!
‘all 'integrita psico- fisica della persona. ) '
’Per i1 raggiungimento deil suoi scopi e secondo la normatlva

lyigente, 1'Associazione chledera L. rlCOnOSCLmentO come ;
ﬁ‘éociefé Sc1entlf1ca al MLHWStero aella Salute e agli entlT
‘prepostl » L
|arTICOLO 3 - ATTIVITA' E MODALITA' DI FUNZIONAMENTO ,
associativo,g

Per il ragglunglmento » dello sCopo_

1’Associazione potra chiedere contrlbutL ad Enti pubblici e
\ ; .
lprivati, finanziamenti, sovvenzioni, raccogliere fondi,

ricevere donazioni. L'Assoclazione potra, inoltre compiere:

}limiti consentiti dalla legge, che riterra utile o opportuna|

i
al fine del ragglunglmento degli scopl soc1al1 o
Per il persegulmento degli scopl sociali 1’ Assoc1321one 31!
lavvarra prevalentemente de »att1v1ta_ presta*e 1nm_§o;mal
’volontarla, libera e gratulta dai propri associati. In casi;
dl partlcolare nece331ta,>potra_1noltre assumere 1avoratorl

\

dlpendentl o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo. }

‘L Assoc1§210ne,_mlnolt;ebnpqt:a_ perseguire il proprio “sgogcim

soclale anche in collaborazione con gualsiasi altral
‘lStltuZlone pubblica © _privata che operi nel"amblto deglll
‘scopl statutari o in ambltl affﬁnl oppure associarsi con;
laltre associazioni ed istituzioni operanti nellQ._SFe§S©}
;settore che garantiscano le medesime condizioni di

‘democraticita e gratuita e la collaborazione per il
3 S B, ST SENEE DL LPED L=

\ragglunglmento degli scopi ed obiettivi sociali.
% nssociazione _ed i  suoi legali  rappresentanti  nom

'perseguiranno, in nessuna forma finalita sindacali, né

|eserciteranno attivita

‘partecipazione ad attivita imprenditoriali, ad eccezione!

\
‘delle attivita svolte ne. 11'ampito del Programma nazionale d14

[formazione continua in medicina (ECM).

I
LW Associazione si dotera di sistemi di verifica del tipo. el

idella qualita delle att1v1ta svoite.
|

logni operazione »immobiliare, mobiliare, finanziaria, nei

'imprenditorialiL o avranno:



| I
! " . .
‘L'Associazione annualmente programmera per A% propri
lassoc1at1 percorsi di aggiornamento

wL’Assoc1a21one si dotera dl un Codlce Etico che dovra essere’
}rlspettato da tuttl gll aSSOClatl, che preveda,rtra”lia%typ,
‘la prevenzione di p0551b111 confllttl di interessi.
ARTICOLO 4 - LA DURATA

iL Assoc1a21one ha durata illimitata, salvo le cause di|

estiNZLOne di cui a%}'articolo 27 del Codiqe p%yi}e: - i
ARTICOLO 5 - GLI ASSOCIATI ;

|Potranno essere associati dell'Associazione i maggiori d'eta
- b - - e - - - - - e -—- - o _— e - . - - - ol

che dichiarino di:
~ aderlre agll SCOpl soc1a11 & d¢ voler collaborare per 11'

loro ragglunglmento in modo gratulto, obbligandosi ali
iversamento della quota §s§Q§ia§1v§ Vannuale Vdel;peygtg ”dgl%

R

‘Consiglio Direttivo, al rispetto dello statuto e dei !

‘regolamentl assoc1at1v1,
‘~ partecipare alle att1v1ta SOblall,
' essere attivi nel campo della medicina e delle sc1enze

riproduttive.

1 i % i i
‘L'Assoc1azzone_ & aperta e possono chiedere l'adesione: |
‘medici, blologl embriologi-biotecnologi, genetisti,

|
psicologi, infermieri, ostetriche, tecnici di laboratorio, |
|assistenti sociali, specialisti in formazione nelle materie]

all'area tematica in oggetto.

‘operano nelle varie strutture e settori di attivita del!

USL, aziende wuniversitarie, IRCCS, ospedali classificati,%

case di cura private accreditate, ecc.) c in regime!

'lloero prof6551onale Saranno, inoltre, ammessi senza|
limitazioni, tutti 1 soggetti,  che svolgano attivita;
‘lavorativa nell'area interprofessionale individuata

ldall 'oggetto e dallo scopo sociale. Gli associati ”potrannqj
fare parte anche di altre associazioni © fond321on1. i
Il possesso dei requisiti di ammissione sara verificato dalI
Consiglio Direttivo al quale va indirizzata la domanda dll
|adesione indicando la professione__ecerc1tata 0, per gl{_
specialisti in formaZLOne, l'indirizzo di studio.
né rimborsabile. N
ARTICOLO 6 - DIRITTI ED OBBLJGHI,DEGLI,ASSQCIATI,,”,N L
‘La qualifica di  associato attribuisce il diritto a

|partecipare alla vita associativa e _a frequentare 1¢
tiniziative indette dall'Associazione, secondo le modalita

Jsﬁabilipe dal Consiglio Direttivo. -

iE' espressamente escluso ogni limite, sia temporale che
_operativo, al rapportoe associativo medesimo e ai diritti che

ine derivano.

attinenti e consulenti giuridicli con competenze relative:
Saranno ammessi, senza limitazioni, tutti i soggetti che]

‘servizio sanitario nazionale (aziende ospedaliere, aziende\

La quota §5§Q91§t;vave intrasmissibile e non e rlvalutablle“



Tutti gli associati, magglorennl, in regola con il

el

‘versaménto delle quote annue, godoro del d1r¢tto di |
|

\parteﬂlpaZLOHe alle assemblee soc1all, nonché all'elettorato!

iattlvo e passivo.

logni associato avra diritto ad un voto, gualsiasi sia la'

lquota versata secondo il principio di cuil all'art. 2532
\secondo comma del Codice Civile.
\Acqulslfa la quallflca dj assoc1ago lo stesso é tenuto: |

:—Val pagamento della quota sociale; . . - -

”1— all'osservanza dello Statuuo, dei regolamenti approvatl

idall'assemblea, Qe;;e que;ibe;a;iqn;v prese dgg;} 7/9:gag15

isoc1a11 i

L' aSSOC1ato & tenuto a comunlbare al COnSlgllO Dlrettlvo ‘l|
1‘proprlo “ndlrlZZO e numero di *elefono, nonche 1l'eventuale:

lindirizzo di posta elettronica, ai quali potranno essere!

itrasmesse tutte le comunicazioni sociali. Sara, inoltre, :

'tenuto a segnalare ogni variazione e, in difetto, lel

‘homunicazioni saranno validamente 1nviate presso 1'ultimo;

\dom1c1llo conosc1uto -
‘ARTICOLO 7 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOp ATO

lLa quallrlca ai associato si pexde per d1m1351one[

}volontarla, per recesso, per decesso, per esb1451one e per.

w |
.decadenza.
e - - - i

}Il mancato pagamento della guota annua, deliberata dali

{consiglio direttivo, costituisce causa & esclusionei

automatica, decorso un anno dal mancato versamento dellal

'quota, ferma restando la perdita del diritto di voto in|

\assemblea durante il periodo nel quale il socio resta}
iscritto pur in assenza di _pagamento e salvo il ‘diritto dl
sanare la mor051ta

'Decadono da assoc1at1 coloro che rlportlno condanne penali e
che perdano la capacxta civile per reati comuni o compiano!
|atti che ledano 1'onorabilita e che siano incompatibili con
1'indirizzo e gli scopi dell'Associazione.

[

dal Consiglio Direttivo, se richiesto dall'interessato dovra

receduto, decaduto o escluso non ha diritto al rimborso

Jde;lar quota $o¢ial§77§ _non pud vantare ~alcun Vdir;tto sul |

patrimonio dell'Associazione.

| ARTICOLO 8 - PATRIMONIO e

- - i
’I mezzi finanziari per ll ragglunglmento dello scopo soc1ale|

V‘SOHO COStltUltl da: ]
2a) quote e contributi dogll assoc1at1, !

|b> e;ed;ta,”dgnaz;qnlweVlegatll ) o
y contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, dii

e
‘v

‘sostegno di specifici e documentati programmi realizzati,

I

|nell'ambito dei fini statutarii

|

£ I

|
‘;
|
|

I
[
I
|

Il provvedimento di 'depadegzg,""dgliberato discrezionalmente

essere ~devoluto al ”Collegipr dei E;obiv}r;.erfaESQc}aﬁoi

i T -

S

enti o di istitugioni pubblici, anche finalizzati all

d) contributi dell'Unione ecuropea e di organismi[



|internazionali;

1"

‘g erogazioni llberall degi“ assoc1at1 e deL terzi;

|delle trascrizioni dei relativi acquisti si applicano gliy

|Durante la vita associativa il patrimonio non _pud essere

derivanti da prestazioni g4 servizil

|
|

|

|

|

|

| |
|

|

le) entrate |
|

‘conven21onat4,

‘f) proventl delle cess;onl di benl e serv121 agli associati!
|

e a ter21, svolte 1n manlera au81’1ar1a e Su531d1ar1a ei

1comunque flnallzzate al raggiungimento degli ob1ett1v1,

lstltuZLOnall,

h) entrate derivanti da iniziative prom021ona¢1 finalizzate|

’al proprlo flnanZLamento, quall feste e sottoscrizioni; g
|i) altre entrate compatibili = con le finalita socialil

}dell'associazione;

\proprleta dell'associazione.

‘In ognl caso le att1v1ta soc:lal1 potranno essere finanziatel

\solo attraverso 4l contrlbutl degll associati e/o di entii

‘pubbllc1 o soggetti privati, con assoluta esclusione di

‘flnanzlamenLL che vOﬂflgu”lﬁo conflitto di interesse con 1il|

IS SN ancbe se f“rnltl attraverso soggettl collegatl._r_ﬁ___yw

{L' tthlta di ECM sara svolta tramite autofinanziamento e|

lcon i contr;bqti degli assqg%ati e/oﬂrent; pubblici rei

‘prlvatl, ivi compresi i contributi delle 1ndustrlel

\farmaceg§}phe, nel ;ispgﬁporrdei mcrite;;77e77Qei ll@%t;L

‘stabiliti dalla Commissione Nazionale per ia Formazione|

}
Continua e della normativa vigente.

‘L 'Associazione & tenuta per almeno tre anni alla!

1conserva21one della documentazione, con 1l'indicazione dei |

soggetti eroganti, relatlva alle risorse economiche di cui |

|
al comma 1, lettere b>1,?)',d?'”?)' nonché, per le rlsorse[

leconomiche di cui alla lettera g), della documenta21one‘

irelativa ~alle erpgazioni "libgrgkiﬁ B finalizzate lle
‘detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddlto

‘1mpon1blle

L' Assoc1a7lone pud ricevere donazioni e, con pbeneficio di:
}lnventarlo,"lasc1t1 testamentaV1,Wcoqﬁlfobbligo di destinare:
‘1 beni ricevuti e le loro rendite al conseguimento delle,
|f1na11ta, previste dall'atto COStltuthO e dallo statuto. i

|beni cosil pervenuti sono 1ntestat1 all'Associazione. Al fln“’

|
|
[

: F

yarticoli 9659 e 2660 del codice civile.

: }

Idistribulto, anche in modo 1leretto, agli asscc1at1.

\In caso _di_ scioglimento, per qualunque causa, il patrlmonlol

lsara devoluto ad altra assoclazione avente finalita analoga,

,iQ' ail fini di pubblica utilita, sentito ~l'organismo dl,

lcontrolle di cul all'articolo 3, comma 190, della Legge[

123.}2,;3967n1 662 e sa;vpVdéyersaﬁdestinaziopeVimposta dalla;

}legge T
‘ARTICOTO 9 - BILANCT _ '
\L'eserc121o soclale e flnan21arlo c01nc1de con l anno so‘are

\l _da evertuale patrimonio_mmobiliare ed immobiliare di!

i R
!
|



)che va dal 1° gennalo al 31 dlcembre dl Ognl anno. Per Ognl|
,eserc1210, suila base delle scrltture contabili 51étemat1che
che eVLdenZLano 1n ordlne cronologlco le opera21on1 poste in

‘essere nel perlodo di qesLlone, 1’ ASSOClaZlOne ha 1’7 Obbllgofm

‘di redigere bilanci prevent1v1 e consunt ivi, che dovranno
|essere sottoposti all’approvazione dell’ Assemblea deg11|
‘Associati entro quattro mes1 dalla ‘chiusura dell’eserc1210»
\dl futtl gll associati, insieme alla convoca21one|
wdell Assemblea che porta all’ordine del glorno!

\
Jl’approvazione, 2lmeno venti giorni prima della data in cu1|

lsociale. Copia del bllanc1 dovra essere messa a disposizione,

11’ Assemblea e convocata. L’ obbligo della messa ai
idisposizione della bozza di bilancio cosi come di altri!
‘documenti sociall pud essere assolto anche con la
|
‘pubblicazioner sul sito internet ge}%fAssociazione su areaj
\rlservata, o) medlante trasmissione per email o altro mezzo
‘1nformat1co idoneo. Gli avanzi dai gestlone saranno des+1nat1
\ad incrementare il fondo paurlmonlale per 11 ragglunglmento

_!gegL} SCOpl statutarl e non potranno in nessun caso essereéu
idistrlbultl agli assoc1at1. I1 bilancio, sia preventivo che!

\
.consuntivo, dopo 1’ approvazione, sara pubbl*cato sul sito

Iinternet dell’Associazione in area nocessibile al pubb¢1co|

Lper tre anni. Allo stesso modo  sONO soggettl a pubbllcazloneyr
isul sito lnternet dell’ A550ﬁ1a21one anche gli atti che'
!confer}sgapo eventg@li inc;ricbi rgt;ibuigi. S B L
iARTICOLO 10 - GLI ORGANI |
Sono orqaﬂl QQlligssgciazione; }’Assemb;eaw geglé 7As§ocia;i,J
‘17 Pres;dente, la Presidenza, il Consiglio Direttivo, ii

i LComitati Regiopaliie il Qomitgtmegcnicqr§c}egt%f;gqf"Tq?te;

‘le cariche sociali sono gratuite salvo, quando previsto, il%
trimborso dei costi Vsosteput; per "attiyita 7§pgiqli e/oj
richiesti da incarichi sociali. Tutti gli organi durano in|
‘carica due anni e sono rieleggibili solo per un. secondo | ] o o
1n@ndato. Fa eccezione la Presidenza che dura in carica sel|

| : . . |
|anni e g}ascgnMF?rgsldente non ,PPQ“ svolgere pil _d;_ un: ‘

g G AR e
|

|
]
}

|

mandato. Chi ricopre cariche sociali non potra ricoprire]
cgrichem_}n"mA§spc}a;}Qpia' Fondazioni 0 altri Enti chei

‘svolgano attivita nello stesso ambito di quello 1nd1v1duato
dal presente Statuto. Vfanno>rque; ione 1 componenti del
Comitato Tecnico Scientifico fra i quali possono essere |
}elettl ancheﬂrsqggetti” chgrwrgcqpponq ~cariche ~in  altre.
‘Associazioni o Enti. Sara osservata e valorizzata la%
|presenza_di genere. La _condanna passata in giudicato per

reati, in ogni modo, riguardanti 17attivita

Mdell’Assogiazione ~ comporta 7Lfimmegi§t§ B geqadgn;amﬁrrga
lgqualsiasi carica sociale Le elezioni alle cariche sociali,
|che avverranno con voto segreto anche attraverso sistemi _
cinformatici, saranno valide a maggioranza dei partecipanti
,LQOD,diﬁiFtQ di voto nella Assemblea.
'10.1 - L'ASSEMBLEA




|
| |
‘L Assemblea & COStltUlta da tuttl gli assoc1at1 e viene|
convocafa almenc una VOLta 17"anno, entrorquaftro mesi dalla
‘chlusura dell’esercizio sociale per 1’ approvazione del
‘bllanClO o !

\Al Assemblea potranno partecipare tutti gli associati in
‘regold con la quota associlativa. S

‘L’ Assemblea gen@rale, sia ordlnarla che straordlnarla, e

’@onvocata dal Presidente. La convoca21one, dovra contenere;
|

‘l'lndlcaZlOHe Qel luogo, giorno ed ora della riunione nonché:

‘degLL argomenti posti all’ordlne del glorno La convoca21one|
‘dovra essere comunicata mediante lettera raccomandata ol
‘posta elettronica almeno ventl giorni prlma della seduta, .

‘rlducjblll a d1e01 in caso di estrema urgenza e deve essere'
‘pubbllcata sul sito lnternet dell A55001a21one neWI’areal

Lriﬁgryataﬂ Vaglir ) as;o;iati o fino alL'g;pletamentoi - o
idell’Assemblea. {
V}Egsa, oltre a deliberare sul bilancio preventivo ei" L
}consuntivo, svolge compltl di indirizzo generalel

" . - Y T

Ldell att1v1ta dell’ Assoc1a21one In part1co¢are
{~ esprime pareri SULl attivita svolta nell’anno precedente e’

- propone iniziative da intraprendere e suggerisce le;

|sui programmi per il futuro; |
| !
|

}modallta di reallzzaZLOne 3
1’ Assemblea degli associati dellbera altre51
11) l’elezione del 7CQDSlgllo ,Dir?tFlVQ'W del Presidente e4

i
I

‘della Presidenza;
3
12) la nomina del r‘olleglo dei rev1sor1 dei conti;

|3) la nomina del Collegio dei probiviri; ;

14 sulle questioni sottoposte dal Consiglio Direttivo; iw L
15) sulla nomina dei membri del Comitato Tecnico Scientifico; 5
}5) sull’approvazione delle Linee guida; o 7 ]
i7) - - -

sull’approvazione dei regolamenti soc1all j
JL 'Assemblea & pre51eduta daLrPreSLdente in carica.
‘Gll assoc1atl potranno farsi rappresentare in Assemblea solo
,,fda un altro associato, che non potra avere piu di c1nquel
|deleghe.
T1 voto potra essere espresso anche con sisteml informatiei| =~ .
(o telematici.
|L'Assemblea, _in _sede _ordinaria,  delibera,  in _prima,

iconvocazione, a maggioranza dei voti espressi, purché voti:
'la maggioranza degli aventi diritto; in seqppda‘qonvogazggng
‘a maggioranza deil VOtl espressi, qualsiasi sia 11 numero dei[
|votanti. Alle deliberazioni _ riguardanti 1'approvazione del:
'pilancio o a quelle riguardanti la responsabilita degli
Ja@minist;atoxi. non possono votare i membri del Comsiglio . o

|Direttivo.
1L’A§S?mp%ea, . in _sede  straordinaria, delibera _ sulle| = e
‘variazioni al presente statuto, sullo scioglimentoi

ldell’Associazione e sulla devoluzione del patrimonic sociale]
%nel rispetto di gquanto disposto dall’art. 8 del presente:

|

I

; [
| |
[



‘staputo. _
\L'Assemblea straordinaria delibera per le votazioni allol

|Statuto  con la presenza dellarrmaggioranza degli avep;;!

‘diritto e le modifiche si intendono approvate con il votoi

favorevole della maggiloranza dei votantl

- v e O I
‘Le modlflche statutarie concernentl i  requisiti m1n1m1|
‘richiesti da norme € regolamentl per le Soc¢eta Sc1ent1f1che

1ricon0561ute dal Ministero della Salute o da altrl entll

|preposti, anche ai fini della redazione di Linee Guida di.

dall’Assembleal

\Straordinaria a magglioranza, qualsiasi sia il numero de1

isettore, potranno égsere approvate

Le dec1510nl relatlve allo scioglimento dell A33001a71one

‘devono essere approvate con ll voto favorevole dl almeno tre'
|

|
,
1
|

_‘quartl degli associati. [ : [ I —

\Il Pr651dente dovra convocare 17’Assemblea ogni qual volta nei
lfa‘.c_‘%l?ﬂ_o__ richiesta almeno il 10% degli associati in re__g‘?la__i
‘col versamento delle quote associative. L’associato chei
Jlntende ) chiedere la convoca21one dell'Assemb}e@,w “Qeyg!

pubb7lcare 1’ordine del giorno rlcnlesto sull’area riservata:

‘del Sito Internet dell’ ASbOClaZlone. Le ade31on1 dovranno|
\essere espresse elettronLcamente entro 11 termine dL glorn1|
|venti dalla pubblicazione utilizzando 1'account personaleE

degli associati.

‘In tal caso, 1’Assemblea deve essere convocata entro 1l

r : . : : . :
rtermine di 60 giorni dal raggiungimento del numero di
ladeSLOnl necessarie.

‘10.2 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

lll Con;%g;io Dlrettlvo e eletto dalT'Assemblea tenendo conto

'!

della necessaria rappresenbanza di tutte le <categorie
“prOfESSlonall e sara cosl composto da:
l4- Ginecologi;

14— Andrologi; |
|1~ Paiegloge-Counselori

11— Genetista;

Vllfrﬂmed;cq 7consulﬁo;i§le;r 1-Ostetr: ica- Inferm*ere ASSlsfenteL

ESociale.

|La carica non da diritto ad alcun compenso. FEuo essere 4
l

|previsto il rimborso delle spese sostenute per

}svnglmento delle attivita 1st1tu21onall B

'I1 Consiglio Direttivo & composto da sedici H@mbrl, cui S*:

Eagg;ungonp,ii} Presidente e i component. i della Presidenza.

|1 consiglieri duranc in carica due anni e possono essere

7\r*confermati, tuttavia non posSsono svolgere consecutlvamenteﬂﬂ

‘plu di due mandati.
|Essi eleggono tra loro, il Segretario ed il Tesoriere.

‘I1 Consiglio Dlrettlvo si riunisce 1in seduta ordlnarla su!

a4
| pichiesta almeno tre consiglieri.

l
| |
i i

|
i

. Biologi-Embriologi-Biotecnologii . - |

!coavo@a%ione ‘del Presidente ed _ogni qualvolta ne facciano|



"¥Il Consiglio delibera: - - L
a) sulle domande dl ammissione di ruovi associati, chej

i
i
|
|
|
|
|
|
i
|
|

/possono  essere rlgettate solo per carenza dei requisiti]
= . - :
‘previsti dal presente sLatuto La rlchlesta di ammissicne 31|

|
intende approvata, se non espllc1tamente ¢ motivatamente

”!fifiutata, entro sessanta giorni dalla presentazione della
|

domanda,
\
1b) cul verlflcar51 dl una causa dl esclus one € decadenza

‘degli assoc1at1,

b

ic) sulla bozza dl " yendiconto da presentare all'assemblea

‘degll assoc;atl,
7 ‘d) sulla guota assoc1au¢va annua; !
Je) sulla proqramma21one e svolgimenfo di ogni aztivitéi
|dell'Associazione, nel rlspetfo del presenfe statuto; i

e sui ﬁominativi del componentl del Comitato Tecnico,

{ .. 8 N . - i = = .
Sc;entlflco da sottoporre all'Assemblea, !

\ i
1g) sulle eventuall direttive ai Comitati Regionali;

[ su¢le attrlbu21on1 di spec1f1c1 1ncar1ch1 aglii

‘ SSOClatl stabilendo, per essi,. eventqa¢1 rimbgrsi‘ enp;p“‘i]
‘llmwtl previsti dal presente statuto;

{i) , qualora appaia opportunc per la mat eria da trattar51 ei

icon i1 consensc della maggioranza dei ”OnSlglleIl del:

l

Consiglio Direttivo, potranno essere invitati consulenti.

‘nelle materie specifiche. [
{I; Consiglio Dlrettlvo e sempre. convocato e presieduto dali
|Presidente 0O, in caso di sua assenza O 1mpea1mento da uno|
jdei cqmpqnenti della Presidenza, _anche mediante 7stEaii
\elettronica o sms, con preavvisc di almeno 10 giorni:
\contenente 1 oralne del glorno Le rlunlonl POsSSOno avvenlre[
‘anche attraverso mezzi nFormatlc¢ o) telematch che'
‘consentono la videoconferenza O la comunicazione a distanza. ;W
‘Almeno due volte l'anno, la seduta del Consiglio Direttivo|
\v1ene ‘allargata_anche ai Coordinatori dei Comitati Regionali,
\per dlscutere della bozLa di rendlconto da sottoporre[
|all'Assemblea e per la programmazione annuale nazionale e
‘regionale delle attivita. !
ViLe vdeliberazgoni del Consiglio Direttivo sono prese‘_a{
|maggioranza dei votanti e sono valide se hanno preso parte;
|alla votazione ~almeno 2/3 dei consiglieri. In caso di parltai
|

\srevale il voto del Presidente in carica. Dello svol imento!
P g

;della seduta, del risultato reLatlvo ai voti esnre351 anche’
!in via informatlca e} telematlca, fa fede il verbale[
Ysottoscrltto ‘dal Presidente in carica o, in caso "d;wrsuaL
|assenza, da un componente della Presidenza e dal Segretario. }

\I Verbalil del Consiglio_ Direttivo_ dovrannc essere puobllcatliii

lsul sito dell Assoclazione nell area riservata aglll

”Jgsggqiati. _Prima _della pubb¢1c§z;one,Vrlarﬁpp%za, di Vverpqlg,Ji
iredatta dal Segretario, dovra essere inviata per posta[
lelettronica a tutti i membri del Consiglio Direttivo, chej = e

|potranno  presentare osservazioni entro 24 ore dalla:
|
|

|
i
i
| {



|andranno a comporre 1'organo di Pre51denza, secondo quanto

1

|
|
‘r10621one Le osserva21onl, ove non recepite, dovranno|

‘I membfl del Con51gllo Dlrettlvo avranno llbero accesso alla

\documentazlone sociale e pectranno estrarne copia.

|

|

I

| I
‘essere pubbllcate unltamente al verbale. i
|

|

|

110.3 - Il PRESTDENTE E LA PRESIDENZA ) )
‘L'Assemblea degli assoc1aul elegge tre presidenti che

<prev1%to dall'art. 12 del presente statuto.

Il Pr651dente _in carica ha la piena Vrappresentanzal

‘dell Associazione anche in giudizio e potere di firma su|

\tuttL gli atti soc1all EL Presidente convochera ei

\pre51edera 1'Assemblea deng associati, il Con31gllo|
\Dlrettlvo ed lL Comltato TecnlCO SCLGHtlf co. !

‘Al Pre51dente in carica é attr1bu1to il potere d1 rlscuotere|

Jognl somma a qdalSlaSl blfoio spettante all Assoc1a7lone, dl‘

e
laprire c/c dnche con facolta di scoperto e comungue comp1ere|

‘dellbere del C0ﬁ51gllo Direttivo.

‘ognl a;t1V1ta presso IStltUtL QL Credlto, sulla base delL

}

;Sua assenza o impedimento dal secondo Pr651dente, eletto
\per numero di wvotil.

\Ognl due anni la carica di Presidente si trasmettei

\automathamente al Pr951dente che segue per numero di voti, iw

\garan endo una rotazione per 1 sei anni di mandato. In casol

\dl parlta dlrvotl, verra rlpetuta la Vobazlone. Il complto{

\dew presidenti eletti & quello di afflaﬁuare e con51gllare|

V}dell Assemblea deql“ ascociati P Tesoriere pud esprimere

\programma21one

\11 Presidente in Carica nella sua Watt;v1ta. Essi potrannol

‘avere deleghe per 51nqole att1v1ta. |

110.4 - IL TZSORIERE L |

lAl Tesoriere & demandato ll complto dl tenere la contabilité]

‘soc1ale Per 1o svolglmento di tale incarico potra avvalersi|

*dl profe531onlstl retribuiti dall Assoc1az*ope Il Tesorlerei
xdovra annualmente redigere entro due mesi dalla chiusura,
‘deLl esercizio sociale e portare in discussione al COnSlgllo
lD;re;t;yo,ﬁrcprredapar da appOSltavrge}a21one, la bozza

irendiconto annuale da sottoporre all' approva21one

‘parerl sulla fattibilitd economica delle attivita sociali in

|
|
ail
R
\
|
-]

|10.5 - I1 SEGRETARIO

[
,111, Segretario avra il compito di custodire e aggiornare iL
i

?libri sociali e di redigere i verball delle sedute del

iConsigligr Direttivo e delle Assembles degli assgq;@?;.im

{Cureré, inoltre, la pubblicazione dei verbali deil rendiconti’

fregolamenti prevedano la pubblicazione in area pubblica o[
%;;servaga" ~agli _assoc1at1 _sul sito _ 1nternetf

Tdell'Associazione. I1 Segretario potra avvalersi allo scop0i

|della  collaporazione di  Eerzi. . anche  professionistil

iinformatici,

|

[
| {
[ |
| |
i |

iiutﬁer}g funzioni del Prealdente _saranno assunte, 1n caso. d1|

= . e A W SR G . JR

Wappppvatiwg di ogni altro documento del ‘quale lo statuto © lL,ﬁ,



7‘d1verse professionalita della Medicina e Biologia della

,11 Consultori e gli Ospedali;

- si occupano dell'attivita divulgativa sul territorio

o ;
lll Comitato sara diretto da un Coovalnatore e da seil

m[Con51g¢1eVl Regionali, in rappresentanza di: 1 ginecologo, I

‘10.6 - I COMITATI REGIONALIL !
|L'Associazione avra in ambito locale organismi regionali,

idenominati Comitati Regionali. I Com tat1 sono composti

ldaglj associati, residenti o aventi la loro attivita

lavorativa prevalente nella regione, appartenenti alle

\Rlprodu21one _nonché da soggetti ed enti che 1ntendonol
‘operare per 1l perseguﬂmenfo degli scopi della Associazione.

}Allo scopo, nhella domanda dl ammlss‘one dovra indicarsi

‘anche il luogo dove si svolge 1 attlvita lavorativa;
|

!prevalente e, se diversc dalla regione di res1denza, in:

}quale delle due regioni si intende esercitare J'ele*toratol

‘attivo e passivo, ai fini delle e1921on1 del Coordlnatore e.

‘dei Consiglieri reglonall. Tale dlchlaraz1one potra esserel

‘aggiornata vwalora si cambi lucgo di residenza o 1luogo dij
: laba 51 cambl LUOGo ML FESS . 3 ege Gl .

1
Iprevalente attivita lavorativa. |
|

|I Comitati Regionali:
L= individuano i temi di attinenza territoriale che possono]

‘lnferessare l aut1v1ta SCLentlflca dell'ASSOL1a21one, i

i— studiano e promuovono percorsi adeguati che garantlscapo

1il  diritto alla salute riproduttiva tra il Centro dly

'MedlClna della riproduzione, il Medico di Medicina generale, |
|- segnalano le specificita del territorio ai fini:
dell’ 1nd1v1dua210ne di adeguate linee di ricerca e dai
1ntervento anche att¢nentl alle tematiche amblentall,

E— concorrono a formulare proposte in merito alle Linee guida;

riguardante i temi di interesse scientifico della societa, !
anche finalizzata alla prevenzione, attraverso 1°' ed40821one[

inelle scuole e nelle universita, collaborando con tdttlwgllv

‘Enti Pubblici e Privati territoriali, con le Associazioni)

‘ClVlChe e le ASSOulaZlOnl dl PazLenfl, ’

|- sono interlocutori delle Regioni e di altri enti:

‘istituzionali nella programma21one e attivazione di:

'iniziative e programmi inerenti l'amblto della procreazione
‘neqlca mente assistita e aella»Blologla della Riproduzione,
'anche attraverso la partecipazione a Tavoli e Commissioni a
tale scopo istituiti. . o
‘I Comitati regionali possono operare insieme ad altri
\Qoggettl associativi, anche di rappresentanza»degli“u§epp;“e

‘del cittadini per iniziative e programmi di monitoraggio e

ivalutazione dei servizi sul ‘territorio. ‘ ‘ L

iandrologo, 1 biologo-embriologo- biotecnologo, 1 medico

iconsultoriale, 1 genetista, 1 psicologo-counselor, 1|

L AEORFUEORIEARL s TR g 2 ] : SN
losterrica-infermiere-assistente sociale. Ogni Comitatoi

iregionale procedera all'elezione del Coordinatore e dei}
SERERAS S, SRR S e S R . atere. 2. =4
‘consiglieri per clezione direfta, nominativa ed a scrutinlo|
| |
| i
| 1
| r




i
Rsegreto da parte del propr1 a35001at1 A seconda del numero
degli aSSOClatl e rispettando la rappLeseﬁLatlv1ta delle.
Flgure profeSSLOnall nonché la» proporZLODe f;a loro, sara
pOSSlblle eleggere piu consmgllerl Le >tegidni pit plécole
\possono CO%TlTUlre homlta congluntl 0 unlflcat;.”

I rappresentantl reglonall duranc in rica due anni e sono

|

‘ —\
‘rlelegglb 1i solo per un secondo mandato
Tgratulte

/10.7 - IL COMITALO TWCNICO SCIENTIFI”O

\colWaboraZLOHe di un Comitato TeCHlCO Scienfifico per la

\verlflca e controllo della qualita delle attivita svolte e

|
!

|
| -
|
1
I

T
|

i

Le cariche sonoi

\L’A55001a21one si avvale, per gli SpOpl statutari, della!

‘della produZLOne tecnico- 5ﬂ1ent1f1ca, da effettuare oecondoi

‘gll indici di produbtlv1ta 501ent1f1ca e blbllometrici

valldatl dalla comunita SClentlflca 1nterna21onale Sono |

‘componentl di diritto del Comlpato, i membri del Consiglio

IDirettivo e della Presidenza, 1 coordlnatorl del Gruppl di|

linteresse speciale.

‘Al Comitato Tecnico SClentlchO partec1pano e ne sonoJ
\comporentl tutti i soggetti, 1nd1v1duall e COlletthl, che |
|possono fornire un contflbuto sotto il profilo scientifico, :

culturale e SOClale e guindi anche rappresentanti designati!

| .
‘da altre SOCleua Scientifiche, Associazioni,

‘UnlversLta, Istituzioni Sanitarie pubbliche e private,
\

lcollaborazione.

|11 Comitato Tecnico Scientifico ha altresi fun21on1 e

[,

|compiti inerenti la formazione e 1’ aggiornamento di Linee

|Guida, la programmazione della Formazione Professionale e
'‘dell’ECM, la programmazione di progetti di ricerca e di!
fﬁppd;o_ QQ;le_mggg}ta“>t§r;;§9;ia;i{ finalizzate _anche"_§{

‘monitoraggio e alla omogeneizzazione delle prestazioni

goffertew nel%ﬁoptica dell umanlzza21one_“e della_ corretta

b : .
lintegrazione dei vari operatori professionali e delle
|strutture e istituzioni sanitarie. L )
jPer lo svolgimento della propria attivita Rl Comitato!

‘Tecnicqﬂii$cientifico potra collaborare, promuovere €.
istimolare progetti, con Universita, Istituzioni Sanitarie
}Pubbll che o Private, Fondazioni, antrirVStpdi(VrGgupp; dz
‘ricerca etc. a liveilo regionale, nazionale ed
‘1nterna21onale

\Potra incltre pLomuovere e 1ncent1vare fra gll assoc1atl la:
‘reallzza21one di gruppi di studio e aree tematiche. -

lIn occasione della discussione sulle Liree guida, d
isottoporre all’Assemblea, fanno parte del Comitato Tecnico
‘SClentlflCO anche i Coordinatori del Comitati Regionali.
LLQ,,,de?l ta di funzionamento del Comitato  Tecnico
'Scientifico, elezione e durata dei componenti e funzioni
‘jsaram?? _specificate in apposito regolamento. .
©10.8 - IL COLLEGIO DEIL PROBIVIRI

lconvenzionate o che abbiano stipulato protocolli dij

|
l
l

i

Fondazioni, |
|

|
{

[
|

B

|

|
|
Y
{

|

!

|
l
I
?

|
|

-
|
1
|

iw



|
|
| |

B

\L Assoc1a21one COStltUlIa un Colleglo di PIODlVlrl composto

‘da tre persone nominate dall’ Assemblea su proposta del

‘Con31gllo Direttivo La stessa Lssemblea designera ll

-
i

I1 Comitato del Probiviri dirime ogni vertenza che dovesse<

‘Prebldente di tale organo‘

sorgere fra gli associati e g4 organi direttivii
dell ASSOClaZlOne e gli associati stessi, nonché frai

|
f
\
-4
‘l Assoclazione na21onale ed 1 ”om¢tat1 regicnali.
~jLa sua funzione e dl amlcbeVOLe compositore edﬁ il SuQ |
‘giudizio lnappellablle. 1,2 carica & gratuita. Il verdetto|
Jdel Colleqlor dei Drobivirir dovré _essere ripprtatorwiplr
|apposito registro e notificato agli interessati con lettera |
\raccomandata I H@mbrl del Collegio del Prob1v1r1 durano 1n\
|carica due anni e soOno rlelegq1bllﬂ
l10.9 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ] b
iL‘Assemblea, su propostd del COﬂSlngO Direttivo, pétia‘
|nominare un Co lleglo dei Revi;gp;idel Conpi cgmpostordgignf
V\Pre51dente e due sindaci effettivi. I Componenti dovrannoi
7lessere sceltl tra i non aSSOClatl o o
\Il Collegic dura 1in carica due anni si compone di tre!
\membrl, rlelegglblll che ga:antiscgnor 7 l'assolu@ai
\1ndlpendenza e non devono essere in conflitto di interessi o‘
W\averewlnt936351 in comune © essereminmqpalsiasi modo ;ggat;+ii

iprofess*onalmente, economicamente O contrattualmente, con il

|
S — e S W g - - . ,*,, sy we e it e g

|Con51gl¢o Direttivo.
)I Revisori dei “ontl, se nominati, dovranno essere sempre
,linvitati sia 7n§477Q0n51gli ”q;;ettivi che nelle Assgmb}gei in
}verificano il rispetto dell'attivita gestionale sia nei|
,]Confﬁonti,,ﬁel;e,,norme di statutoirghe di  Legge. Essii
]verificano, altresi, la v1spondenza dei rendiconti economici
[— flnanZlarl alle scritture contabili sistematiche e ﬁne‘r L -

\rlferlscono all‘Assemblea degli associati, con propria.
,lr?laZlOne: IrRevisori dei Conti hannc diritto di ac??@???,af

jtutti gli atti e ai documenti dell'associazione.

\Ove rlscontrlno lrregolarlta contabll1 _devono Llferlrne con‘ o
‘urgenza all'Assemblea degli associati. T

‘ARTICOLO 11 = MODALLTA' DI ELEZIONE DEL CONSIGAIO DIRETTIVO 77{

‘L elezione del Consiglio dlrettlvo, con la composizione come‘
‘preylsta dall' articolo ,lﬁ( o si svolge con. le segue@t;y"
jmodalita.

iL'associato—gletthe potyérge§prim§re:7 fino a 477p;efe;enzel
‘nomlnatlve per Ginecologi; fino a 4 preferenze nominativei

|per Biologi-Embriologi- -Biotecnologi; fino a 4 preferenze!

nominative per Andrologi; 1 preferenza nominativa per)

‘Gepetisti; 1 preferenza nominativa per Psicologi-counselor; [
‘1 preferenza nominativa per i medici consultorlal¢, 1]
\preferenza nominative per Ostetrlcherjhinfermieri —7T§Cnigly
|di Laboratorio - Assistenti Sociali.

7@S§rapnq releﬁti i Candldatl _che, per cilascuna categoriatﬂ

iprofessionale, avranno rlportato il maggior numero di voti. :

% . R =



1 :
iTutti gli assoc1at1 appartenentl alle categorle}
‘professionali sopra 1nd1cate hanne diritto a candidarsi al

Con31gllo Dlrettlvo Le candeature saranno Formallzzate
\med*ante pubbllcaz;one éul sito dell' Assoc1a2¢éne almeno 30[ S
\q1orn1 prima_ delle elezioni.
\ARTICOLO 12 = MODALITA' DI LLEZIONE DELLA PREaIDENZA E DEI‘
\PRESIDENTI
‘L Assemblea deglL a55061at1 e¢egge la Presidenza composta da\
\tre Pre51dentl ognl 561 annlre uno di ouestl a turno assume‘
‘la carica di Presidente per un mandato che dura due anni. }
;L elezione dei VPreSLdentl 7é regolata secondo il seguente{ S
iter ele*torale che prevede sempre l'elezione alla carica di,
‘un ginecologo, un andrologo € un biologo/embriclogo. Il
tPre51dente che dvfarottenu;o il maéglor nuhero di &oti saré}
Iil ] prlmo ) PreSLden_e, con Plena rappresentan;aj
déll Associazione aﬁche Viﬁrﬁgiudizio e potere di firmar Su |
Ltuttlwg}}ﬁatﬁ; socialii L - e o e
}Coloro che intendono proporre 1a propria candidatura al
JErgs;dente, dovranno formalizzare la p:opria intgnziqngyrwﬁ
‘mediante proposta pubblicata sul sito internet}
!dell'Associa2lone,rnell area riservata agll assoc*atl almeno\
‘60 (sessanta) giorni prima delle elezioni. e1921one\
‘avverra con voto segretc ] o ] o ]
lQualora uno deil Prcsldentl risultasse eletto anche come‘
,1C035?9¥l€r¢' il suc  posto in Con5¢gllo Direttivo saréj
|ricoperto dal candidato della stessa categoria prof6551onale
jche lo segue come nuUmero di votl. ) -
‘ARTTCOLO 13 - APPROVAZIONE DELLE LINEE UUIDA

|

V}Lerproppstg di Linee Guida e gli_ aggiornament i alle stesse, |

canche sulla Dbase del lavoro predisposto daW Comltato‘
'tecnico- sc1ent1f1co e corredati da una Vre1§21one ] del‘
‘Cons¢gllo Direttivo, 1ntegrato da¢ Coordinatori dei Comitati,
\Reglonall, sono approvatl dall’ Assemplea degli assoclati.

i iy s e
1l

|Almeno una volta 1'anno in occasione della convocazione per.
\l aoprovaZLQne del rendiconto annuale sara posta all'ordine.
‘del giorno e dlscussa dell’ Acsemblea degli associati la‘
{formazioner e la revisione delle Linee guida. Almeno 991,
!giorni prima di tale assemblea, ciascun associato potrai
VJpresentare proprie Vossgrnggonirigiguardo le Linee guida QE,
\aspetti dei quali si chiede 1'appreofondimento el
7ll'aggiornamento, indican@o la 7letteratupai scien@ifi;a ,dii,,, L

1supporto o le evidenze scientifiche, anche di‘

lsperimgnﬁaz;one diretta, che g1 ustlflcano la richiesta. Le‘r

‘proposte degli associatl saranno formalizzate attraverso la‘

pubblicazione sul sito internet ~dell'Associazione, L
‘apposita area riservata agli assoc1at1

{ARTICQL9714 = DISPOSIZ;ONEVTRANSITQRIA o - i
lI primi organi socialil saranno nominati nell’ Atto‘

\
Costitutivo = per consentire _1l'avvio ael.le attivita qi" L
iresterannc in carica fino alla prima convocazionei



‘dell Assemblea dell AbSO”laZlOHe, Wdar indirerﬂgntror un ann0|
\dalla reglstrablone dell'Associazione. Con 1'Atto|
lcostLtutlvo verra COStltUltO 1 organo dl Pre31denza formatol
‘da tre H@mbIL rappresentantl le tre categorle profe351ona11!
jdei Ginecologi, degli Andrologl ¢ dei Biologi-Embriologl.
‘Tale organismo esercitera collegialmente tutti 1 poteril
‘assegnatl al Presidente dal presente statuto. 7 777ﬁf B
1Uno dei compoqeﬁtl della Presidenza indicati dall'Atto,

‘COStltuthO avra potere dl firma e rappresentanza. anche 1n
'giudizio. I membri della presidenza nominata nell' atto;
‘COSpltuthO potranno Vrricand%da;31 alla carica per un unico!
‘mandato o S I S
IAlla prima Assemblea, i cand1dat1 alla barica di Pre51dente|
ﬂdovranﬁo apparﬁeneré alle tre categorle del Glnecologl,]
iAndIOTOGl e BlOlOgl Embrlologl Weﬂrg;ir el?ttir andranno a;ﬁ
‘creare 1 organo di Presidenza, con le funzioni e i poter1|

\
descritti all'art. 10 del presente statuto. I B

iIn fase tran51tor1a, =] possibile bostltuﬁre Comitatii
lregionali anche in assenza della presenza di tutte le figure|
profeSSLOnall previste e per le regioni piu piccole,i
\ARTICOLO 15 = SpIOGLIMpNTO ‘ {
.JID caso di scioglimento 1'Assemblea delibera sulla, nomina
‘del ligquidatori e sulla determinazione dei poteri. Il%
‘patrlmonlo _assoc1at1vo, dedotte le passivité, dovra” es§e;e!“_m - L
destinato ad altra associazione avente finalita analoga o,i
ial fini di ppbb};;@ utilita, »p;@v;o_ parere del compgtenpei
Iorganlsmo dl controllo ai sensi di legge e salva diversa]
JdestlnaZLOHe imposta dalla legge. tempo per tempo vigente.
‘ARTICOLO 16 - NORMA RESIDUALE l
N\Per ‘gquanto ~ non  COmMPreso nel presente statuto si fgl_“ I
iriferimento alle norme Vlcentl in materla
__lPer__ogn1 e qualsiasi controversia il foro competente é

!
-
‘quello in cui ha la sede legale 1’/ Associazione.

e




Certifico io sottoscritto, Dottor Gianluca Abbate, Notaio in Rieti, che la presente copia, composta di
83 pagine, & conforme all'originale € si rilascia in carta libera per uso fiscale di parte.

Rieti, 1° marzo 2018.





